
 

Samenvatting MR-Reglement Basisschool De Meulebeek  
Dit document is een medezeggenschapsreglement voor basisschool De Meulebeek en bevat 
regels over de samenstelling, bevoegdheden en werkwijze van de Medezeggenschapsraad 
(MR). Hieronder wordt een beknopte en toegankelijke samenvatting van de belangrijkste 
onderdelen gegeven: 

Wat is de Medezeggenschapsraad  
De MR is een officieel orgaan waarin ouders en personeel samenwerken om mee te denken 
en beslissingen te beïnvloeden over het beleid van de school. De raad bestaat uit vier leden: 
twee gekozen ouders en twee personeelsleden. 

Hoofdtaken van de MR: 
1. Overleg voeren: De MR bespreekt zaken met de directie en kan ook zelf voorstellen doen.​
2. Toezicht houden: De MR bewaakt de openheid, gelijke behandeling en het voorkomen 
van discriminatie binnen de school.​
3. Instemmingsrecht: Voor belangrijke besluiten, zoals veranderingen in het schoolbeleid 
of veiligheidsregels, is de goedkeuring van de MR nodig.​
4. Adviesrecht: De MR adviseert over zaken zoals financieel beleid, personeelsbeleid en 
leerlingzaken. 

Hoe werkt de MR? 
- Verkiezingen: MR-leden worden rechtstreeks gekozen door ouders en personeel. De 
zittingsduur is minimaal twee en maximaal vier jaar.​
- Vergaderingen: De MR vergadert regelmatig en deze bijeenkomsten zijn in principe 
openbaar, tenzij het gaat om persoonlijke of vertrouwelijke onderwerpen.​
- Jaarverslag: De MR publiceert jaarlijks een verslag van haar activiteiten, zodat iedereen op 
de hoogte blijft. 

Rechten en verantwoordelijkheden: 
De MR krijgt tijdig informatie van het schoolbestuur, bijvoorbeeld over de begroting, het 
jaarverslag en het beleid.​
- De MR heeft recht op faciliteiten (zoals vergaderruimte) en scholing om haar werk goed uit 
te voeren.​
- De MR kan advies inwinnen bij deskundigen, mits hierover vooraf overleg plaatsvindt met 
het schoolbestuur. 



 

Conflicten: 
Bij geschillen tussen de MR en het schoolbestuur kan de Landelijke Commissie voor 
Geschillen worden ingeschakeld. De uitspraak van deze commissie is bindend. 

Wijzigingen in het reglement: 
Het reglement kan alleen worden aangepast met instemming van tweederde van de 
MR-leden. 

* Het gehele MR reglement is op te vragen bij MR Meulebeek.   
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