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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van Basisschool De Lier

Voorwoord
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Contactgegevens

Basisschool De Lier
Grootdorp 99
5815AN Merselo

 0478548009
 http://www.bsdelier.nl
 info@bsdelier.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

2

http://www.bsdelier.nl/
mailto://info@bsdelier.nl


Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Debby Broeren d.broeren@spovenray.nl

Adjunct-directeur Saskia van Wylick s.vanwylick@spovenray.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

91

2022-2023

Schoolbestuur

Stichting Samenwerkingsbestuur Primair Onderw. Venray/Regio
Aantal scholen: 14
Aantal leerlingen: 2.821
 http://www.spovenray.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting SWV Primair Onderwijs Noord-Limburg                                   .

Kenmerken van de school

Passend onderwijs voor iederEen goede basis

Samen in ontwikkeling Samen kunnen we meer

Missie en visie

Ieder kind is uniek. 
Vanuit het unieke van elk kind willen wij de leerlingen begeleiden in hun ontwikkeling. We willen hen 

1.2 Missie en visie
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helpen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen de kinderen een gevoel van eigenwaarde en zelfrespect 
meegeven en hun eigenheid benadrukken. Hierbij gaan we, zoveel mogelijk, uit van hun belangstelling 
waardoor zij experimenterend, zelfontdekkend en/of zelfsturend bezig zijn om zo zelfstandige, sociaal 
evenwichtige en gelukkige mensen te worden. Leerlingen moeten trots zijn op zichzelf, op hun cultuur 
en levensbeschouwing. Wij willen hen daarbij helpen.

Elk kind is een sociaal en gemeenschapswezen. 
Daarom streeft de school naar opvoeding tot sociaal gedrag in een goede wisselwerking met het 
behoud van individualiteit. We verwachten en stimuleren dat de kinderen open en accepterend met 
elkaar omgaan.

Elk kind is zelfstandig en verantwoordelijk. 
Het is onze taak om het kind handelingsbekwaam te maken, zodat het in staat is zich weerbaar op te 
stellen in de samenleving. Zelfstandig (ver)werken neemt dan ook een belangrijke plaats in ons 
onderwijsleerproces in, evenals het evalueren van het proces en de taak.

Elk kind kent een eigen vrijheid. 
Het kind wordt opgevoed in een democratische samenleving die een sterke mate van vrijheid in een 
duidelijke wisselwerking met sociale gebondenheid veronderstelt. Wil het kind die vrijheid kunnen 
ervaren, dan moet het zich veilig en geborgen voelen in zijn omgeving. Vertrouwen in het kind is de 
basis voor de vrijheid. Voor ons betekent dit:

• Dat het kind zichzelf kan zijn en initiatieven durft te nemen.
• Dat het kind zich geaccepteerd en gewaardeerd voelt.

Elk kind is creatief. 
Bij de ontwikkeling van het kind is het noodzakelijk, dat het in open contact met anderen de inhoud van 
zijn belevingswereld kan uiten in een persoonlijke vormgeving. Dit kan op een  intellectuele, beeldende, 
verbale, bewegende en/of muzikale manier.

Elk kind heeft respect voor de ander. 
Wij besteden veel aandacht aan het creëren en in stand houden van een goede sfeer op school. 
Kinderen leren om de eigenaardigheden, de cultuur en de levensbeschouwing van elkaar te respecteren 
en te waarderen. 

Elk kind heeft zorg voor de omgeving, voor de natuur. 
Wij leren de kinderen zorgvuldig om te gaan met hun eigen spulletjes, met die van anderen en met hun 
leefomgeving.

Elk kind wordt gestimuleerd tot zo optimaal mogelijke leeropbrengsten. 
Door passend onderwijs te bieden, halen we het beste uit ieder kind zodat het kan functioneren in onze 
maatschappij.

Identiteit

Wij willen dat onze leerlingen leren door:

• Niet alléén te leren maar samen.
• Veel mee te maken.
• Te ervaren.
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• Hun zintuigen te gebruiken.
• Vallen en opstaan.
• Te leren in een uitdagende omgeving.
• Zelf problemen op te lossen.
• Contacten met anderen binnen en buiten de school.
• Mede verantwoordelijk te zijn voor hun eigen ontwikkeling met de leerkracht als regisseur.
• Een gevarieerd aanbod aan leermiddelen (niet alleen uit boeken).
• Binnen met buiten te verbinden.

Wij laten onze leerlingen leren met behulp van:

• Digitale schoolborden in alle groepen.
• Actuele methodes en methodieken.
• Coöperatieve werkvormen.
• Verschillende leerbronnen, bv. internet, bibliotheek.

Wij leren/bieden onze leerlingen:

• Zelfstandig te zijn en tot verantwoorde keuzes te komen.
• Creatief en sociaal te zijn.
• Muziek voor groep 1 t/m 8.
• Samen te werken en respectvol met elkaar en de omgeving om te gaan.
• Verschillend te mogen zijn; de ander te accepteren zoals hij/zij is.
• Basisvaardigheden zoals taal/lezen, rekenen en schrijven.
• Goed voorbereid te zijn op de overstap naar het voortgezet onderwijs.
• We maken onze leerlingen mediawijs.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Totale lesweek
23 u 45 min 23 u 45 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
6 u 10 min 2 u 55 min 4 u 25 min 4 u 25 min 4 u 40 min 4 u 40 min

Taal
3 u 45 min 6 u 30 min 5 u 50 min 5 u 50 min 4 u 40 min 4 u 40 min

Rekenen/wiskunde
5 u 10 min 5 u 10 min 5 u 05 min 5 u 05 min 4 u 35 min 4 u 35 min

Wereldoriëntatie
2 u 20 min 3 u 05 min 3 uur 3 uur 3 u 30 min 3 u 30 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 3 u 20 min 2 u 35 min 2 uur 2 uur 2 u 05 min 2 u 05 min

Bewegingsonderwijs
2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Engelse taal
55 min 55 min 25 min 25 min

Schrijven
1 u 30 min 2 uur 1 uur 1 uur 50 min 50 min

Pauze
1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Sociaal-emotionele 
ontwikkeling 1 u 30 min 1 u 30 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Speellokaal

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Verlof personeel

Binnen het bestuur van de SPOV (Stichting Primair Onderwijs Venray), waarbij ook onze school hoort, 
is beleid gemaakt voor het moment dat er in deze tijd van een krapte op de arbeidsmarkt geen 
vervanger voorhanden is.Indien er geen vervanger voorhanden is, zijn de volgende mogelijkheden 
aanwezig om het probleem op te lossen:

• Het combineren van groepen.
• Het inzetten van leraren met compensatieverlof, de leerkrachten vervangen dan hun eigen 

compensatieverlof en krijgen dit betaald.
• Het inzetten van parttimers (tijdelijke uitbreiding).
• Het inzetten van leerkrachten met een speciale taak (remedial teachers, interne begeleider, etc.) 

voor een maximum van drie dagen per jaar.
• Het inzetten van leraren in opleiding (wpo = werkplek in opleiding).
• Het inzetten van onderwijsassistenten, die onder toezicht van een bevoegde leraar met groepjes 

werken.
• Eventuele andere creatieve mogelijkheden benutten zodat het onderwijs op een of andere 

manier voortgang kan vinden.
• Indien de hierboven opgesomde mogelijkheden zijn uitgeput resteert er slechts één 

mogelijkheid: het naar huis sturen van leerlingen.

Het bestuur van de SPOV heeft er bewust voor gekozen om directeuren niet ter vervanging in te zetten. 
Zij zijn namelijk belast met de continuïteit van de kwaliteit van het te geven onderwijs en dragen zorg 

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek

Het schoolteam bestaat uit 7 groepsleerkrachten, enkele fulltimers, maar de meeste leraren werken 
parttime. Binnen de school zijn ook onderwijsassistenten werkzaam. De werkzaamheden worden over 
5 dagen in de week verdeeld en zij geven ondersteuning in de groepen. Ze bieden de leerkracht hulp bij 
allerlei activiteiten, zoals toezicht houden, het werken met kleine groepjes kinderen en niveaugroepen, 
ondersteuning bij taakgerichte activiteiten van kinderen, het werken met individuele kinderen, het 
afnemen van toetsen, enz.

Onze school heeft een directeur (Debby Broeren) en adjunct-directeur (Saskia van Wylick) zij zijn 
verantwoordelijk voor de totale schoolorganisatie. Samen met de intern begeleider (Heidi Holtackers) 
vormen zij het management team (MT).

Op maandag is onze secretaresse aanwezig. 
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang. Het aanbod voor het jonge kind organiseren we zelf. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

In onze koerskaarten (zie bijlage) worden de doelen voor dit schooljaar beschreven. Dit jaar willen wij 
ons richten op:

• Didactisch handelen in een kleine school
• Het borgen en uitbreiden van ons Jeelo onderwijs 
• Het implementeren van de nieuwe taal- en spellingsmethode
• Het implementeren van het nieuwe leerlingvolgsysteem IEP
• Het herschrijven van het beleidsplan voor MBHB onderwijs 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

De doelen in onze koerskaarten worden samen met het team opgesteld. Gedurende en aan het einde 
van het schooljaar worden deze doelen geëvalueerd en bijgesteld door het team en het MT. Tijdens het 
schoolontwikkelgesprek (SOG) heeft het MT jaarlijks een overleg met het bestuur van SPOV. Tijdens 
dit gesprek worden onze doelen en ontwikkelingen besproken.

Hoe bereiken we deze doelen?

voor de goede gang van zaken in de organisatie. Daarnaast kan de directeur op dat moment niet naar 
een oplossing zoeken voor langere termijn. Verder is het buitengewoon belangrijk dat de speciale zorg 
aan kinderen doorgaat. Vandaar dat ook leerkrachten met een speciale taak slechts beperkt ter 
vervanging worden ingezet. Er is geen eenduidige procedure aan te geven op basis waarvan het naar 
huis zenden van leerlingen kan worden gelegitimeerd. Niet elke situatie is gelijk en niet elke oplossing is 
passend voor elk probleem.

We zullen steeds opnieuw afwegen of het naar huis sturen van een bepaalde groep in de gegeven 
situatie de enig mogelijke oplossing is. Dit zal dus ook alleen in het uiterste noodgeval gebeuren en 
alleen na het informeren van de ouders. De kinderen zullen nooit 'zomaar' naar huis gestuurd worden. 
Onze beslissing zullen we dan ook steeds naar u verantwoorden.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Binnen onze school kijken we naar leerlingen en stellen ons handelen dagelijks bij zodat we leerlingen 
kunnen bieden wat ze nodig hebben. De ondersteuning die we onze leerlingen geven is op maat, in 
overleg met ouders en leerkrachten wordt steeds weer bekeken wat een leerling op dat moment in zijn 
of haar ontwikkeling nodig heeft. Vaak kunnen we deze hup als schol zelf bieden, soms hebben we daar 
de hulp van professionals binnen het bestuur voor nodig. Wanneer nodig werken we samen met de 
jeugdconsulenten van de gemeente en kunnen we ook hulp van buitenaf inroepen. Steeds weer kijken 
we naar kinderen en stemmen wij ons handelen daarop af.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Rekenspecialist

• Remedial teacher

Binnen de school en de stichting hebben wij verschillende specialisten in dienst die we kunnen 
raadplegen of inzetten wanneer dit voor een leerling of groep nodig is. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Binnen de school en de stichting hebben wij verschillende specialisten in dienst die we kunnen 
raadplegen of inzetten wanneer dit voor een leerling of groep nodig is. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Orthopedagoog

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

In schooljaar 2023-2024 zal een van onze leerkrachten worden opgeleid tot talentbegeleider. In 
samenwerking met de IB-er zal beleid over meer- en hoogbegaafdheid worden uitgevoerd en 
afgestemd op onze leerlingen en leerkrachten. Dit zodat we ook de meer- en hoogbegaafde leerlingen 
onderwijs kunnen volgen dat aansluit bij hun niveau en ondersteuningsbehoefte.
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Binnen de school en de stichting hebben wij verschillende specialisten in dienst die we kunnen 
raadplegen of inzetten wanneer dit voor een leerling of groep nodig is. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Alle kinderen moeten zich in hun basisschoolperiode veilig kunnen voelen, zodat zij zich optimaal 
kunnen ontwikkelen. Kinderen moeten leren goed met elkaar om te gaan. Door regels en afspraken 
zichtbaar te maken kunnen kinderen dit leren en kunnen zowel kinderen als volwassenen er zorg voor 
dragen dat de omgang met elkaar positief blijft. Als er zich ongewenste situaties voordoen, kunnen zij 
elkaar aanspreken op basis van deze regels. Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen, 
stellen wij alle kinderen in de gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan. Graag benaderen 
wij de kinderen op positieve wijze. Daarom hebben wij er ook voor gekozen om dit protocol niet 
“pestprotocol” te noemen, maar omgangsprotocol.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Vensters.

SPOV en onze school hechten groot belang aan het gevoel van veiligheid dat uw kind moet kunnen 
hebben voor de tijd dat het onder onze hoede is. Ook de medewerkers van de school moeten in een 
veilige omgeving kunnen werken. Om deze veiligheid inhoud te geven beschikken alle scholen van 
SPOV over een preventiemedewerker, bedrijfshulpverleners en interne vertrouwenspersonen. In een 
aantal documenten is vastgelegd langs welke weg de veiligheid op scholen wordt nagestreefd. SPOV 
beschikt hiertoe o.a. over een gedragscode. Hierin staat beschreven welk gedrag er van leerlingen, 
ouders en medewerkers verwacht wordt. Er is tevens in opgenomen welk gedrag niet getolereerd 
wordt en welke maatregelen genomen worden als men zich hieraan niet houdt.

Daarnaast hebben we een overeenkomst gesloten met enkele partners waarin staat beschreven hoe we 
elkaar kunnen helpen de veiligheid op en rond de school te bevorderen. Dit document heeft de naam 
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“Convenant De Veilige School”. We hebben met de partners vastgelegd wanneer er bijvoorbeeld 
melding of aangifte van misdragingen bij de politie zal worden gedaan. Bij de politie zijn twee 
ambtenaren speciaal belast met de contacten met de scholen. Onze partners binnen dit convenant zijn: 
de gemeente, Bureau Halt, Raayland College, Gilde-opleidingen en de politie Venray. Zowel de 
Gedragscode als het Convenant De Veilige School liggen op school ter inzage voor de ouders.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

vertrouwenspersoon Verhoeven c.verhoeven@spovenray.nl

vertrouwenspersoon Dings c.dings@spovenray.nl

Hier wordt aandacht aan besteed binnen ons dagelijks onderwijs en binnen de Rots en Water lessen. 

13

mailto://c.verhoeven@spovenray.nl
mailto://c.dings@spovenray.nl


Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Ouderpanel

Klachtenregeling

Alle scholen van SPOVenray beschikken over een klachtenregeling welke onder andere aangeeft hoe er 
met name door ouders/verzorgers gehandeld kan worden als zij een klacht hebben over de handelwijze 
van de school of van de leerkracht. In het kader van deze klachtenregeling zijn de scholen aangesloten 
bij de Stichting KOMM (Klachten Over Machtsmisbruik). Deze organisatie zal de ouders/verzorgers, 
indien nodig, bijstaan in de verdere afhandeling van hun klacht. 

Voor verdere uitleg: https://www.spovenray.nl/Documenten

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Drie keer per jaar is er een gesprekkencyclus met ouders en/of leerlingen.

• September: startgesprek groep 3 t/m 8 en met ouders van groep 1/2 die op 1 oktober een 
uitnodiging tot inschrijving ontvangen worden verwacht in te schrijven.

• December: rapportgesprek groep 1/2. 
• Januari: adviesgesprekken groep 8 in combinatie met de rapportgesprekken.
• Maart: rapportgesprek groep 3 t/m 7. 
• Maart: gesprekken herziene adviezen groep 8.
• Juni: pre-adviesgesprek groep 7.
• Juni: facultatief rapportgesprek groep 1 t/m 6 en groep 8 op vraag van de ouders of de school.

Vanzelfsprekend kan er altijd tussendoor door ouders en leerkrachten een afspraak voor een gesprek 
gemaakt worden. Met ouders van nieuwe kleuters voeren wij na 6 weken een gewenningsgesprek.

Een goede communicatie met ouders, individueel en als groep, is een van de kenmerken van 
kwaliteitsbeleid. Het ouderpanel biedt scholen de mogelijkheid op een laagdrempelige en rechtstreekse 
manier in gesprek te komen met een jaarlijks steeds wisselende groep ouders. Een ouderpanel is 1 x per jaar 
een open gesprek tussen de directie en een groep van ongeveer 10 ouders over het onderwijs op school.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 40,00

Daarvan bekostigen we:

• Kerst

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

Alle leerlingen doen mee aan de activiteiten van onze school. We sluiten geen leerlingen uit omdat hun 
ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen. Dat mogen we niet, maar dat willen 
we ook niet.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Schoolactiviteiten, vervoer, et cetera. 
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

In Social Schools kan een leerling tot 08.15 uur worden ziekgemeld. Vanaf 08.15 uur vragen wij u om dit 
telefonisch te melden.

• Indien een kind ongeoorloofd en/of zonder afmelding afwezig is, stelt de groepsleerkracht bij 
aanvang van de schooltijd de directeur hiervan in kennis.

• De leerkracht of de directie nemen binnen 15 minuten na aanvang van de schooltijd hierover 
contact op met de betreffende ouders, verzorgers dan wel voogden.

• Ongeoorloofd verzuim wordt gemeld bij de ambtenaar leerplicht van de gemeente Venray.
• Bij geregelde, regelmatige afwezigheid van het kind worden de ouders uitgenodigd voor een 

gesprek met de directeur.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Voor aanvraag van verlof voor leerlingen dient men zich te wenden tot de directie. Deze zal u vragen 
een verklaring m.b.t. het verlof in te vullen via Social Schools, waarna zij het verlof wel of niet zal 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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verlenen. Verlofaanvragen worden altijd individueel beoordeeld.

Per 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs in werking getreden. Dit houdt o.a. in dat ouders hun 
kind aanmelden bij de basisschool van hun keuze en dat die school dan automatisch de zorgplicht 
krijgt. Als een kind op een reguliere basisschool niet voldoende ondersteuning kan krijgen, zijn er 
mogelijkheden voor plaatsing op speciale scholen voor basisonderwijs. De basisschool moet, voordat 
een kind aangenomen wordt, voldoende inzicht hebben op de mogelijkheden van het kind

In de Wet Passend Onderwijs is geregeld dat:

• Aanmelding van een leerling altijd schriftelijk met het aanmeldingsformulier van de school moet 
gebeuren. Dit is een voorlopige aanmelding;

• 10 werkweken voor de vierde verjaardag neemt de school de voorlopige aanmelding in 
behandeling om te kijken of uw kind definitief geplaatst kan worden. De school heeft vanaf dan 6 
weken de tijd om te onderzoeken of deze aangemelde leerling plaatsbaar is;

• Wanneer het in die 6 weken nog niet duidelijk is geworden, dan kan deze termijn met 4 weken 
worden verlengd. Om goed te kunnen onderzoeken of een leerling plaatsbaar is heeft de school 
gegevens over het kind nodig.

Deze gegevens komen van:

• De eventuele voorschoolse voorziening (peuterspeelzaal en/of kinderopvang) 
• Het door de ouders/verzorgers ingevulde aanmeldingsformulier 
• Indien nodig kunnen deze gegevens aangevuld worden met informatie van de GGD of 

onderzoeksgegevens van een externe instantie.

Voor de meeste aanmeldingen zal de informatie vanuit de voorschoolse voorziening en de ouders 
voldoende zijn. Voor deze groep kinderen zal het besluit tot toelating vlot genomen kunnen worden. 
Indien blijkt dat een kind meer ondersteuning nodig heeft dan wat de school regulier kan bieden, dan 
wordt door ons al spoedig contact opgenomen met de ouders/verzorgers en gaan we samen bekijken 
hoe we een vorm van Passend Onderwijs op onze eigen school of elders kunnen bieden. De 
voorschoolse voorziening is met de komst van de Wet Passend Onderwijs verplicht informatie aan de 
basisschool door te geven. Als wij als basisschool meer informatie nodig hebben, dan bent u als 
ouder/verzorger verplicht hieraan mee te werken.

De leerplicht begint sinds de invoering van het basisonderwijs (1985) bij het bereiken van de leeftijd van 
5 jaar. Een kind mag echter al eerder naar de basisschool. In principe vanaf het moment waarop het 4 
jaar is geworden. Wanneer de inschrijving definitief is, ontvangt u van ons een bevestiging met daarop 
de datum van de eerste schooldag, de naam van de leerkracht(en) en het verzoek contact met de 
leerkracht op te nemen om de 5 wenmomenten af te spreken. Het streven is om de uitnodiging uiterlijk 
4 werkweken voor de eerste schooldag te verzenden. 

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 AVG
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SPOVenray gaat zeer zorgvuldig om met de persoonsgegevens van onze leerlingen, ouders en 
medewerkers. Dit is ook wettelijk verplicht volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG) die op 25 mei 2018 in werking is getreden. In verband met het geven van onderwijs, het 
begeleiden van onze leerlingen, en de vastlegging daarvan in de administratie van onze scholen, 
worden er gegevens over en van leerlingen, ouders (en personeel) vastgelegd. De gegevens worden 
beveiligd opgeslagen en de toegang daartoe is beperkt tot de medewerkers die deze gegevens nodig 
hebben voor hun dagelijkse werk. Voor meer informatie en concrete invulling van het privacybeleid van 
SPOVenray op de scholen, verwijzen wij u naar de website van SPOVenray: 
https://www.spovenray.nl/Privacy
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5.1 Tussentijdse toetsen

Vanaf het schooljaar 2023-2024 werken we met het IEP leerlingvolgsysteem, minstens 2 keer per jaar 
worden in de groepen 3 tot en met 8 toetsen afgenomen voor sowieso rekenen/wiskunde, 
taalverzorging en lezen. Na afname van deze toetsen wordt  zowel op groepsniveau als op schoolniveau 
geanalyseerd en geëvalueerd, op basis van deze analyses wordt het handelen waar nodig bijgeteld of 
gehandhaafd. Ook hier wordt bekeken wat een leerling of groep op dat moment in de ontwikkeling 
nodig heeft. Tijdens de groepsbesprekingen bespreekt, en analyseert de IB-er samen met de 
groepsleerkracht(en) de behaalde resultaten.

In de groepen 1-2 wordt door middel van observaties die worden vastgelegd in het leerlingvolgsysteem 
de vorderingen van de leerlingen gemonitord. Ook deze bevindingen worden in groepsbesprekingen 
geanalyseerd en besproken waarna waar nodig het handelen kan worden bijgesteld

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 

5 Ontwikkeling en resultaten
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eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Lier
93,9%

96,0%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool De Lier
60,5%

61,1%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / vmbo-k 6,7%

vmbo-k 6,7%

vmbo-k / vmbo-(g)t 33,3%

vmbo-(g)t 6,7%

vmbo-(g)t / havo 6,7%

havo 6,7%

havo / vwo 20,0%

vwo 13,3%
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5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Zelfstandig leren

Samen werken Samen leven

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Een school midden in de maatschappijLeren van pagina naar pagina. Jaren met een boek doen. Zo 
was het. Je kunt een boek wel digitaliseren, maar dat verandert de inhoud niet. Daar is meer voor 
nodig. De deuren van de school moeten open. De maatschappij moet de klas in en de klas de 
maatschappij in. Leerlingen moeten zien en voelen wat er speelt. Betrokken raken bij de leefomgeving 
van mens, dier en plant. Uitgedaagd worden om te zorgen voor jezelf, anderen en onze planeet op een 
veilige, betrouwbare en duurzame wijze. Te beginnen in je directe leefomgeving. Dat motiveert. Dan 
komt de leerling in beweging, omdat hij weet waarom dat zinvol is.

Elkaars talenten benutten
Klaar met leren na je schoolloopbaan. Opgeleid worden voor een bepaald beroep. Zo was het. Maar de 
technologische ontwikkelingen gaan razendsnel. Kinderen leren nu voor een beroep of vak dat nog 
helemaal niet bestaat. We moeten ons continu ontwikkelen. Kritisch denken, creatief zijn en elkaars 
talenten benutten, daarmee komen we samen verder. Leerlingen moeten leren samenwerken, zorgen, 
maken, onderzoeken, presenteren en bewegen met oog voor ieders welzijn en talenten. Dit bereik je 
door samen te werken in projecten. Leerlingen leren met hulp van alle ‘leraren’ die de omgeving te 
bieden heeft. Kennis wordt gedeeld en ervaringen worden opgedaan. Muren verdwijnen. Zo bereidt de 
leerling zich voor op zijn toekomst.

Eigenaarschap voor de leerling
Leerkrachten bepalen wat een leerling leert. Wat goed voor hem is. Zo was het. Maar kinderen hebben 
de ruimte en stimulans nodig om zelf regie te nemen om zich persoonlijk te ontwikkelen. Belangrijk 
daarbij is dat de leerling continu zicht heeft op wat hij kan, wat hij nog moet en wil leren en waar en met 
wie hij dat kan leren. Dat bereik je alleen door leerdoelen ook voor de leerling inzichtelijk te maken, 
zodat de leerling een eigen leerroute kan uitstippelen. Aan de hand van tools waaruit de leerling kan 
kiezen om de leerdoelen te behalen in eigen tempo op een wijze die past bij zijn leerstijl. En nodig zijn 
leraren die hem daarbij begeleiden. Zo heeft de leerling zelf regie.
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Het aanbod rondom sociale opbrengsten zit op De Lier verweven in het Jeelo onderwijs. 
Binnen Jeelo wordt dit vormgegeven aan de hand van 3 pijlers, te weten: 

• Samen leven
• Samen werken
• Zelfstandig leren

Deze pijlers worden niet alleen onder de aandacht gebracht tijdens de Jeelo lessen maar gedurende de 
hele dag. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Er is geen opvang na schooltijd. 

6.2 Opvang

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:15  -  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Vrijdag  - 08:30 -  - 14:30  - 

Vrijdag: Groep 1 t/m 4 tot 12:00 uur
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 10 februari 2024 18 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 05 mei 2024

Zomervakantie 06 juli 2024 18 augustus 2024
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