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Meepraten, meedenken, meebeslissen.

Wij praten, denken en beslissen mee over allerlei schoolse en bovenschoolse
beleidszaken.

Met dit jaarverslag willen wij ouders, leerkrachten en andere belangstellenden op de hoogte
brengen van de activiteiten en onderwerpen van het schooljaar 2025-2026 die we als
Medezeggenschapsraad (MR) hebben besproken en uitgevoerd.

Samenstelling MR schooljaar 2025-2026

Oudergeleding Teamgeleding

Geertje Voshaart - Verkuijlen(voorzitter) Bregje Tijssen - Heesbeen (secretaris)
Daniélle Witmer Tamarah Broers

Marlou van Zwamen Sandra Poels

Dorien Janse - van Zwamen Monique Mous

Bijeenkomsten

De MR helpt mee aan het realiseren van een school waar kinderen graag zijn, personeel
met plezier werkt en ouders actief worden betrokken. Een school waar krachtig en innovatief
onderwijs geboden wordt. We vergaderen eens per zes weken volgens een jaarplanning.
Daarnaast heeft de MR een monitorende functie: we houden ontwikkelingen in de gaten die
van belang kunnen zijn voor de Petrus’ Bandenschool en zetten onderwerpen op de agenda
als dat nodig is.

Daarnaast besteden we aandacht aan onderwerpen die binnen de GMR-vergaderingen
besproken worden. De GMR (Gezamenlijke Medezeggenschapsraad) bespreekt
beleidszaken die van belang zijn voor alle scholen binnen SPOV (Stichting Primair
Onderwijs Venray).

De MR bestaat uit vier ouders en vier personeelsleden. Gerda Maathuis, directeur van onze
school, is een deel van de vergadering aanwezig om ons te informeren over lopende zaken
op de Petrus’ Bandenschool en om antwoord te kunnen geven op onze vragen. Onze
vergaderingen zijn openbaar met inachtneming van een toehoorders reglement.

Thema'’s schooljaar 2025-2026

Schoolqgids
De wijziging die in de schoolgids is doorgevoerd is de verandering in MR en GMR. De

informatie die voorheen in de schoolgids stond, is nu te vinden op de gehele website. Dit is
nu geen los PDF document meer. Ook de groepsinformatie staat op de website.

Bl bsidie basi lighed

Dit is een subsidie die de school krijgt om het onderwijs te verbeteren. Hier moet een
degelijk plan voor geschreven worden, waarin de acties worden onderbouwd.

De plannen worden geschreven voor rekenen, taal, burgerschap en digitale geletterdheid
met als doel de resultaten op deze vlakken te verbeteren. Het plan bevat acties op
methodieken, extra personeel, inschakelen van externe expertise, materialen, etc. Als MR
hebben wij hier uitgebreid naar gekeken en besproken met de directeur.

Wij, als MR, hebben hier instemming op gegeven.



Koersplan en Mission Statement
Het koersplan hebben we gecombineerd met het bespreken van het mission statement, de

onderwijs pijlers en de kernwaarden.

Per pijler wordt er uitgewerkt wat de going concerns zijn. Die going concerns worden dan
weer in jaardoelen uitgewerkt.

Ouders herkennen dat het mission statement overeenkomt met hetgeen dat tijdens de
rondleidingen verteld wordt.

Begrotingsbesprekingen en financién

De MR is meegenomen in de begroting, leerlingaantallen (de prognose hiervan), het aantal
groepen, benodigde inzetbare formatie, de subsidiegelden die er zijn binnen de school en
investeringen. De financiéle situatie van de school staat er positief voor.

In het meerjarenonderhoudsplan komen dingen als nieuwe kozijnen, vloeren, lichtkoepels,
voegen van de schoolmuur etc.

Trendanal

Monique heeft toelichting gegeven op trendanalyses vanuit IEP.

We moeten een bepaald percentage kinderen boven de norm hebben, dit is het niveau dat
de inspectie voor onze school heeft vastgesteld ten opzichte van onze populatie.

Het gaat nu niet meer om de gemiddelde groei van de groep, maar de inspectie kijkt nu naar
het percentage kinderen dat boven het gemiddelde zit, dit is dus anders dan voorheen.

Per vak is er een verschillende normering.

Blink is de nieuwe leesmethode. De verwachting was in eerste instantie dat er een daling te
zien zou zijn, omdat deze nieuwe methode gebruikt wordt en het heel anders in elkaar zit
dan de oude methode. Dit hebben de methodemakers ook aangegeven. Maar de resultaten
waren verrassend stabiel gebleven in positieve zin.

Spelling: groep 3 t/m 6 zit boven de norm, groep 7 en 8 zitten te weinig kinderen boven de
norm (minimaal). Er is een plan van aanpak gemaakt en in werking gezet.

Rekenen: Groep 4 t/m 6 boven de norm van schoolgewicht. Groep 7 gestabiliseerd. Groep 8
lijkt een terugval tov eind vorig jaar, maar wel vergelijkbare scores met E6 en M7.

Groep 8 heeft de doorstroomtoets gehad; scores onder het referentieniveau, maar boven de
norm die we moeten halen (dit is een gemiddelde van de verschillende normen per vak).

Evaluatie kennismakingsgesprekken en tussengesprekken
Vorig jaar is de school gestart met een nieuwe cyclus. De leerkrachten spreken ouders zeker

4 keer per jaar. De gesprekken worden als prettig ervaren door ouders, er kwamen positieve
geluiden terug. Het is fijn om up to date te zijn.

Er wordt aangegeven dat het wel wenselijk is dat de blokken en tijden beter zichtbaar zijn op
Social School.

Schooltijden
Er is vanuit de directie een voorstel gedaan voor het wijzigen van de schooltijden voor de

groepen 4, om ook de vrijdagmiddag les te gaan geven. Dit geeft meer ruimte voor
studiedagen, maar ook meer ruimte voor de groepen zelf in het volle lesrooster.

Er is een enquéte gehouden onder de ouders van de groepen 1-2-3 en hier is een positieve
stemming uitgekomen. Dat betekent dat de groepen 4 vanaf volgend schooljaar ook
vrijdagmiddag naar school gaan.



Overige:
Afgelopen jaar hebben wij ook gesproken over andere onderwerpen, zoals:

Burgerschap

Oudervereniging

Formatieplan 2026-2027

Uren en studiedagen

Scholingsplan

Klassenfeesten

Verkiezingen MR

Parkeergelegenheid rondom de school

Terugblik van de schoolontwikkelingen van het afgelopen schooljaar en een
vooruitblik voor schooljaar 2026-2027

Wij hopen u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Wilt u graag contact met de MR of wilt u graag een onderwerp op de agenda van de MR
plaatsen, mail naar mr@petrusbandenschool.nl of spreek één van de leden van onze MR
aan.

Samenstelling MR schooljaar 2026-2027

Oudergeleding Teamgeleding

Marlou van Zwamen (voorzitter) Bregje Tijssen - Heesbeen (secretaris)
Daniélle Witmer Tamarah Broers

Dorien Janse - van Zwamen Jutta Cremers

Niels Borst Sandra Poels (tijdens haar verlof wordt zij

vervangen worden door Tessa Jeuken)
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