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Inleiding

De interne audit op basisschool St Oda vond plaats op dinsdag 14 maart 2023. Deze audit is volgens de waarderende werkwijze binnen
SPOVenray uitgevoerd en gebaseerd op het onderzoekskader van het Primair Onderwijs. De kwaliteit wordt gemeten aan de hand van de
gestelde SPOV-standaarden, gericht op ‘onderwijsproces’, ‘veiligheid en schoolklimaat’, ‘onderwijsresultaten’ en’ sturen, kwaliteitszorg en
ambitie’
De bevindingen van het auditteam worden geformuleerd in krachten, kansen en waar nodig risico’s van de school.
Deze audit is een steekproef, de concrete waarnemingen op deze dag zijn de onderlegger voor waardering van de normen (SPOV
standaarden). De methodiek van waarderend actieonderzoek maakt de kwaliteiten van de school inzichtelijk en verbindt deze kwaliteiten met
de kansen die er voor de school liggen.
Onder leiding van Martijn Schoonaard, SamenWijzer, zijn de auditoren opgeleid om deze dag tot een succes te maken. De lead-auditoren
hebben een aanvullende training gevolgd en worden d.m.v. coaching on the job tijdens de audits verder begeleid waar nodig.
De audit op St Oda werd geleid door Nathalie Op het Veld (Lead-auditor) met de ondersteuning van Ingeborg van Horne (ondersteunend
lead) en Martijn Schoonaard (Samen Wijzer).

Basisschool St Oda bestaat al ruim 100 jaar. Een school die niet alleen qua ligging centraal staat in de samenleving, maar ook actief de
verbinding zoekt met de samenleving. De school neemt zo een belangrijke plaats in de gemeenschap in. Aansluitend op de visie waar
“Samen leven”, “samen werken” en “zelfstandig leren” centraal staan.
De waarden sfeer, rust, veiligheid en geborgenheid worden genoemd in jullie visie, deze 4 waarden zijn duidelijk zichtbaar en voelbaar
gedurende de dag.
De audit werd door Debby Broeren, de directeur, gezien als een moment van waardering die het team verdient. Het in kaart brengen van de
kwaliteit van basisschool St Oda biedt naast deze waardering ook de mogelijkheid om kansen in kaart te brengen. Kansen om het onderwijs
verder aan te scherpen in belang van de kinderen op jullie school.

De verbondenheid binnen het team heeft ervoor gezorgd dat tijdens een studiedag iedereen inbreng heeft kunnen geven voor de
zelfevaluatie van de school. Het team is door Debby en Elles zorgvuldig meegenomen in het proces van de audit en het doel hiervan.
De zelfevaluatie met aanvullend de lijst met tips en tops gaven al een helder beeld van de school, die tijdens de auditdag versterkt werd met
de opgehaalde informatie vanuit de interviews. Jullie laten zien concreet voor ogen te hebben wat al lukt en wat jullie nog willen bereiken.
Naast het aanleveren van de zelfevaluatie, werden arrangementen, protocollen en opbrengsten transparant met ons gedeeld. De
voorbereiding op deze auditdag was zeer zorgvuldig en volledig, dit verdient een compliment.
De MT-presentatie startte met een videofragment waarin alle kinderen naar ons zwaaiden om ons te verwelkomen, dit gevoel van welkom
zijn typeert de warme en open sfeer van de school.

Naast de goede facilitering en organisatie, werden we zeer open ontvangen door alle teamleden tijdens de startbijeenkomst en het rondje



door de school. Het MT gaf een heldere, goed voorbereide en aanvullende presentatie over de context van de school, wat ze bereikt hadden
en waar ze naartoe op weg zijn. Dit volledig in lijn met de ingevulde zelfevaluatie en de aanvullende documenten. Tijdens deze presentatie
vonden de interviews met de kinderen en ouders plaats. Waarna de interviews directie, intern begeleider en leerkrachten volgden.
Op de vraag of we ook een midden-bovenbouw leerkracht konden interviewen, werd direct flexibel geacteerd. Dit zorgde ervoor dat het
auditteam een completer beeld kreeg van het onderwijs aan alle kinderen op jullie school. De opbouw en doorgaande lijn in doelen voor het
kind kwam door deze interventie beter in beeld.

Na de lunch hebben wij met het auditteam de verkregen informatie vooraf en tijdens de audit besproken en naast de SPOV-standaarden
gelegd. Bij dit gesprek waren Debby (directeur), Elles (adjunct directeur) en Anette (Intern begeleider) als “fly on the wall” aanwezig. Waar
nodig werden zij uitgenodigd om toelichting te geven op vragen die er nog waren. Tevens gaf Debby nog aanscherping op verkregen
informatie vanuit een kindinterview, zodat het auditteam de juiste context verkreeg.
We zijn met het auditteam tot de conclusie gekomen dat Basisschool St Oda voldoet aan alle SPOV-standaarden, een compliment voor de
school. Met de auditoren zijn meerdere kwaliteiten van de school in krachten geformuleerd, waarbij het begrip ‘samen’ als rode draad
verweven zit.
Afsluitend met het team zijn de onderstaande krachten en kansen van Basisschool St Oda gedeeld en beknopt op de poster geformuleerd.
Deze posters zijn door het auditteam overhandigd. Debby gaf aan dat de posters een positieve toevoeging zijn aan dit gesprek voor de
leerkrachten.



Totaaloverzicht bevindingen ten aanzien van de minimumstandaarden

In het onderstaande schema worden de bevindingen van de auditcommissie ten aanzien van de minimumstandaarden samengevat.

● De kleurcode groen staat voor: geen of laag risico (aanpakken binnen een jaar).
● De kleurcode oranje staat voor: midden risico (aanpakken binnen termijn van 6 maanden).
● De kleurcode rood staat voor: hoog risico (aanpakken binnen termijn van 3 maanden).
● Geen kleurcode wil zeggen dat hier geen uitspraak over te doen is.

Onderwijsproces (OP)
Veiligheid en schoolklimaat
(VS) Onderwijsresultaten (OR)

Sturen, kwaliteitszorg en
ambitie (SKA)

OP1 Aanbod SK1 Veiligheid OR1 Resultaten SKA1 Kwaliteitszorg

OP2 Zicht op ontwikkeling SK2 Schoolklimaat
OR2 Sociale en
maatschappelijke competenties

SKA2 Uitvoering en
kwaliteitscultuur

OP3 Didactisch handelen
SKA3 Evaluatie,
verantwoording en dialoog

OP4 Onderwijstijd

OP5 Afsluiting

Het team van basisschool St Oda heeft middels de zelfevaluatie gereflecteerd op de onderwijskwaliteit. Wij herkennen het beeld zoals
hierboven schematisch is weergegeven. Alle SPOV-standen voldoen aan de kwaliteitsnorm die binnen de stichting wordt gehanteerd.



De vijf KRACHTEN van de school

SAMEN → Het begrip samen is een kracht van basisschool St Oda, de rode draad binnen onderstaande krachten. Binnen het team en
in verbinding met de omgeving worden kennis gedeeld, krachten gebundeld en intensief samengewerkt. Het team investeert in de
relatie met het kind, de ouder en de gemeenschap d.m.v. open en transparante communicatie.

Kracht Toelichting

1. Gericht op
ontwikkeling

Het team van basisschool St Oda is innovatief en zelfsturend, er heerst een hoog “samen” gevoel. Dit wordt
onderstreept door de afstemming tussen intern begeleider, directie en het team van leerkrachten.
In bescheiden vorm wordt trots uitgestraald. Er is duidelijk zicht op wat jullie de kinderen te bieden hebben.
Ontwikkelingen worden zorgvuldig ingezet door een gedegen plan op te stellen. Dit plan wordt
vormgegeven vanuit analyse en het kijken naar de behoeftes van het kind. Het wordt in haalbare stapjes
uitgewerkt, waar binnen de arrangementen zichtbaar wordt gemaakt wat dit het kind oplevert. De uitwerking
van het plan wordt zorgvuldig gevolgd en resultaten gemonitord, om bij te stellen waar nodig. Deze kritische
houding zorgt ervoor dat dit cyclische proces in gang blijft, verbeteringen worden doorgevoerd en keuzes
worden gemaakt.

De samenwerking binnen het team is zichtbaar binnen het groepsoverstijgend werken. Zo werken de
kleutergroepen nauw samen om breed aanbod te kunnen bieden in een rijke leeromgeving. De ruimtes
worden effectief ingezet met verschillende spelhoeken en gericht aanbod van verscheidene materialen.
Ook het lezen wordt groepsoverstijgend vormgegeven, om zo beter aan te sluiten op het leesniveau en de
leerbehoeftes van het kind.

Binnen het team heerst een basis van vertrouwen, die een veilig klimaat biedt aan de collega’s. Vragen
durven gesteld te worden en feedback wordt aan elkaar gegeven. Deze feedbackcultuur wordt door de
directie voorgeleefd, waar de uitdaging ligt om nog wat kritischer naar elkaar te worden. Hierin gaan de
geplande workshops een bijdrage leveren. Deze cultuur zorgt voor open gesprekken over jullie onderwijs en
eigen handelen in de groep. Dit is ondersteunend aan het ontwikkelen van passend aanbod en een
passende organisatie.



2. Veilig pedagogisch
klimaat

Er heerst een sfeer van openheid en veiligheid op basisschool St Oda. Kinderen vinden het jammer als ze
niet naar school kunnen, omdat er een studiedag is. Dit laat zien dat ze met plezier naar school gaan en
zich er fijn voelen.
Zowel de kinderen als de ouders voelen zich gezien en gehoord door de leerkrachten. Deze leerkrachten
stralen werkplezier en enthousiasme uit. De open houding van de leerkrachten zorgt voor een
laagdrempeligheid en bereikbaarheid voor ouder en kind.

Het zicht op het kind is sterk ontwikkeld. Rots en Water biedt een gericht aanbod voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling en wordt in de groepen 4 en 6 structureel aangeboden. Hiernaast wordt schoolbreed het spel
van de maand, gekoppeld aan een executieve functie, geïntegreerd in het lesaanbod.
Er heerst een rust gedurende de gehele auditdag op school, wat duidt op routine. Doorgaande lijnen,
structuur en gemaakte afspraken bieden de kinderen een eenduidig kader.

In het omgangsprotocol staat beschreven hoe de kinderen leren goed met zichzelf en met elkaar om te
gaan. Door de omgangsregels te definiëren, uit te dragen en actief na te leven op de school, wordt gewenst
gedrag bevorderd.

Binnen het team wordt het werkplezier als hoog betiteld, waar de werkdruk als normaal wordt ervaren. Dit
resulteert in een laag ziekteverzuim.

3. Rijk en breed aanbod Op basisschool St Oda is JEELO de kapstok voor een rijk en breed aanbod in alle groepen. JEELO biedt de
mogelijkheid om binnen en buiten met elkaar te verbinden, door de thematische opzet.
Ieder thema biedt creatieve mogelijkheden in het lesaanbod. Er wordt gekeken naar wat kinderen nodig
hebben en hoe hierop aangesloten kan worden.
De uitdaging in groep 1-2 ligt in het ombouwen van het JEELO thema naar onderwerpen die aansluiten op
de belevingswereld van het kind. Zo wordt het thema geld verwerkt in themahoeken, gerichte activiteiten en
opdrachten. Leerkrachten laten zien dat JEELO doelgericht en flexibel ingezet kan worden, waarbij de
behoeften van de kinderen leidend zijn.
In groep 3 t/m 6 wordt het rijke aanbod vormgegeven binnen de circuits. Hier wordt adaptief gearrangeerd
op 3 levels om tot verdieping te komen. In groep 7 en 8 zit deze verdieping in het “Project based learning”,
waar het proces van het leren leren centraal staat.
JEELO blijft schoolbreed in ontwikkeling, aangestuurd door de expertisegroep. Deze expertisegroep is



verantwoordelijk voor het borgen van alle afspraken en ontwikkelingen in het betreffende koersplan.

De ruimtes binnen de school zijn aantrekkelijk ingericht, passend bij de interesses van het kind en in dienst
van het lesaanbod. Door het gebruik van deze ruimtes, wordt de leeromgeving vergroot en kan deze beter
aangesloten worden op de verschillende behoeftes van het basisschoolkind.

Er wordt bewust en geïntegreerd leesonderwijs via LIST gegeven. Daarnaast wordt er in de klassen
aandacht besteed aan leespromotie.
De rijk gevulde boekenkasten met LIST-boeken tonen het belang van lezen binnen het JEELO thema. Via
de LIST methodiek wordt de functie van het lezen zichtbaar voor het kind en direct toegepast. Dit
functioneel inzetten van lezen werkt motiverend voor het kind.

De Flexgroep en het werken met Bouw! zijn voorbeelden van het bieden van passend onderwijs voor een
kleinere groep kinderen, waarbij er een directe verbinding is met het reguliere aanbod. In deze kleinere
setting is verdieping en verrijking op het basisaanbod of een verlengde instructie en inoefening. In overleg
met de Intern begeleider worden eventuele zorgbehoeftes van het kind geanalyseerd en besproken. Binnen
de eigen vertrouwde schoolomgeving wordt zorg op maat geboden. Dit binnen de mogelijkheden van de
school en met behoud van een veilig pedagogisch klimaat. In deze gevallen kan er dan ook gezegd worden:
We doen wat we kunnen en dat doen we goed.

4. Gemeenschapszin Ouders, de gemeenschap van Ysselsteyn en bedrijven uit de omgeving voelen zich verbonden met
basisschool St Oda. Mooie voorbeelden hiervan zijn “het genoemde kalf op het plein” en de fanfare die les
komt geven in de school.
Wanneer een deur tussen de kleutergroepen wenselijk is, komt een plaatselijk bouwbedrijf deze plaatsen.
Zo wordt ook het schoolplein met ondersteuning van de gemeenschap vernieuwd.

Leerkrachten voelen deze verbinding in sterke mate met de ouders. Zo wordt er uitgekeken naar de
oudergesprekken om samen te spreken over de ontwikkeling en behoeftes van het kind. Het vroeg
signaleren in groep 1-2 wordt tijdig bespreekbaar gemaakt, deze transparante communicatie wordt door
ouders zeer gewaardeerd. Anderzijds voelen ouders ook de ruimte om met kritische vragen binnen te lopen,
ook hier staat de deur van basisschool St Oda open. Binnen de MR is een zeer betrokken oudergeleding
aanwezig, die de school versterkt in het maken van de juiste keuzes.

5. Executieve functies Tijdens de auditdag viel op dat de executieve functies in een doorgaande lijn aangeboden worden aan alle



kinderen, afgestemd op hun leerbehoefte en ontwikkelniveau.
In de flexgroep is de verbinding t.a.v. de Executieve Functies zichtbaar. Er wordt aangegeven dat juist voor
deze kinderen een uitdaging ligt op een of meerdere van deze vaardigheden. Dit houdt in dat deze
vaardigheden zowel in de flexgroep als in de eigen klas geoefend kunnen worden.
Op basisschool St Oda wordt gewerkt met de autometafoor. Alle executieve functies worden symbolisch
weergegeven en in de hogere groepen met taal ondersteund. In iedere ruimte en zelfs op de gang worden
kinderen herinnert aan deze executieve vaardigheden. Door de leerkrachten wordt een eenduidige “EF-taal”
gesproken. We horen de uitspraak “hoho, trap op de rem” tijdens de auditdag, waarop kinderen direct
weten wat er van zo wordt verwacht.

Voor het team een zelfsprekendheid en een leefwijze. Waar het auditteam het als een kracht opmerkt. Het
aanbod executieve functies mag met TROTS worden uitgedragen.

Het trots uitdragen is tevens een bruggetje naar de kansen die wij als auditteam voor basisschool St Oda
zien.

De vijf KANSEN van de school

Kansen Toelichting

1. TROTS Sta voldoende stil bij wat jullie goed doen. Reflecteer samen regelmatig wat jullie bijdrage als team is aan
het succes van de kinderen. De opbrengsten van de school zijn structureel boven de referentieniveaus en
jullie voldoen zo ruim aan de norm. Hier mogen jullie trots op zijn en dat ook uitdragen.

Het is mooi om te zien dat het gehele team achter de visie en ontwikkeling staan. Zoals jullie zelf
verwoorden ‘staan de neuzen dezelfde kant op, maar zeker niet omhoog’.
Straal jullie krachten sterker uit en ontwikkel het bewust bekwaam zijn. Dit om te voorkomen dat er blinde
vlekken ontstaan voor jullie eigen krachten. Jullie ontwikkelkracht en kritische houding biedt zoveel
groeimogelijkheden.

De bescheidenheid mag wat minder, geef gerust weer wat jullie te bieden hebben!



Op de site is bij jullie missie meerdere keren de woorden “wij proberen” te lezen.
Zo staat omschreven dat jullie proberen een gevarieerde leeromgeving neer te zetten. Die leeromgeving
staat op jullie school, dit mag echt met volle overtuiging worden omschreven. Doe jezelf niet tekort.

2. Meer eigenaarschap
van het kind

De behoefte om kinderen meer eigenaarschap te geven is tijdens de audit op meerdere momenten
zichtbaar en merkbaar. Kinderen geven aan na het verplichte werk een beperkte keuze te hebben uit o.a.
leerspelletjes. Hierbij voelen de keuzes nog als een vorm van leren. De kinderen zouden meer ruimte en
tijd willen hebben voor het maken van eigen keuzes. Dit kan het kiezen zijn in verwerkingsvorm, werkplek
of leerdoel.
Het team heeft hierin de eerste stappen gezet door het gesprek over eigenaarschap aan te gaan. Er
worden kansen gezien binnen JEELO. De eerste interventies, zoals het voeren van kindgesprekken,
worden ingevoerd.

Het geven van keuzes aan kinderen, vraagt van de leerkrachten om “los te laten”. Jullie hebben de brede
ontwikkeling van het kind goed in beeld en geven gedegen onderwijs. Vertrouw op jullie eigen kennis en
vaardigheden binnen het team. De basis is aanwezig om stap voor stap meer los te laten.
De aanscherping van de taakbrief kan een basis zijn voor overzicht, structuur en tegelijkertijd ook
keuzevrijheid voor het kind. Onderzoek de mogelijkheden samen, passend binnen jullie visie en aansluiten
op het niveau van de kinderen.

Als kans ter versterking willen we jullie het volgende meegeven:
Durf ook jullie mogelijkheden te kaderen, wanneer dit nodig en wenselijk is in belang van het kind.

De risico’s voor de school
Een mooi compliment voor basisschool St Oda, er zijn geen risico’s voor de school waargenomen.

Kansen Toelichting



Conclusie en samenvatting

Op basisschool St Oda heerst een professionele cultuur. Een kritisch onderzoekende houding is de heersende norm binnen het team.
Collega’s werken nauw samen met elkaar, in dit ambitieuze en ontwikkelingsgerichte team.
Ouders zien de school als partner. Er is ruimte voor het gesprek over het kind, ook wanneer ouders hun zorgen willen uiten. Ze voelen zich
gehoord door de leerkrachten, de Internbegeleider en de directie. Ze zien dat leerkrachten er alles aan doen om kinderen met plezier naar
school te laten gaan, ook als dit even om een andere aanpak vraagt. De kinderen voelen zich prettig op school. Ze ervaren dat er geluisterd
wordt naar hun inbreng en waar mogelijk gerealiseerd wordt. Zo zijn kinderen meegenomen in de plannen rondom de vernieuwing van het
schoolplein.

Het auditteam werd warm en open ontvangen door zowel het team als de kinderen. De openheid en transparantie heeft ervoor gezorgd dat
we een breed en zorgvuldig beeld hebben gekregen van de school.
In de aangeleverde documenten werd zichtbaar dat de opbrengsten van de school bovengemiddeld zijn. De documenten van St Oda zijn
zorgvuldig opgesteld en worden cyclisch herijkt. In de koerskaarten staat de organisatie duidelijk omschreven. Waar in de arrangementen
juist met ik-doelen de vertaling naar het kind is gemaakt. Deze vertaling naar het kind kan ook de koerskaarten verrijken en verduidelijken.

De school staat nauw in verbinding met de samenleving. Zo wordt carnaval samen gevierd en vormgegeven. Jullie genieten van het vieren
met de kinderen en met de gemeenschap. Geniet ook bewust van jullie behaalde doelen als team. Vier dit samen, zoals jullie dit ook bij de
kinderen zouden doen.

Tot slot

We hebben deze audit met een team van 5 auditoren, een lead-auditor en ondersteunend lead uitgevoerd. Dit in samenwerking met Martijn
Schoonaard vanuit SamenWijzer. De gehele audit is binnen het waarderende kader uitgevoerd. De auditoren hebben zich gedurende deze
dag objectief en waarderend opgesteld. Er is zorgvuldig informatie over basisschool St Oda verzameld en onderbouwd met concrete
voorbeelden. De interviews zijn volgens protocol gevoerd, waar vanuit een succesverhaal doorgevraagd werd naar de waarden en de
toekomstvisie. Het vertrouwen dat werd geboden door de auditoren, zorgde voor open gesprekken met kinderen, ouders, leerkrachten, intern
begeleider en de directie. In combinatie met de vooraf aangeleverde documenten en de MT-presentatie was er een verscheidenheid aan
gerichte informatie. De uitdaging zat in het filteren van de verkregen informatie en het vertalen naar de SPOV-standaarden. Dit heeft geleid
tot 5 mooie krachten van de school en 2 kansen voor de toekomst.



Tijdens de afsluitende teambijeenkomst zijn onze bevindingen, op waarderende wijze, gedeeld met het team. Met de aanvulling dat verdere
uitwerking vermeld staat in deze rapportage. De aanwezigheid van Debby en Elles tijdens het middag-overleg geeft meer invulling aan dit
verslag. Tevens was er ruimte voor Debby en Elles om aan te scherpen of toe te lichten waar nodig.
Deze auditdag op basisschool St Oda is met het gehele team voorbereid en vormgegeven. Het gezamenlijk afsluiten van de dag met het
team voelt dan ook als een passende werkwijze, die door een ieder wordt gewaardeerd.

We mogen met trots terugkijken op deze auditdag, waarbij zowel de school als het auditteam een bijdrage hebben geleverd aan de
opbrengst van deze dag. Ook dank voor de flexibele inzet van de leerkrachten tijdens het interviewen. De wissel van leerkracht, heeft
gezorgd voor een completer beeld van jullie onderwijs. Mooi om te zien hoe laagdrempelig deze audit door het team werd ervaren.

Wij danken alle medewerkers van basisschool St Oda voor deze mooie auditdag en de gastvrijheid.

Nathalie Op het Veld - leadauditor.






